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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 190/96
de 9 de Outubro

O balanco social €, nas empresas privadas, simultanea-
mente um meio de informacao, um utensilio de negociagao
ou de concertacdo e um instrumento de planeamento e
gestdo nas dreas sociais e de recursos humanos. Nesse
sentido, foi a sua elaboracao tornada obrigatéria em todas
as empresas com, pelo menos, 100 trabalhadores, pela Lei
do Balanc¢o Social (Lei n.° 141/85, de 14 de Novembhro,
alterada pelo Decreto-Lei n.° 992, de 22 de Janeiro).

Foi possivel observar, com o decurso dos anos, que
o balanco social tem fornecido um conjunto de informacgées
essenciais sobre a situacao social da empresa, pondo em
evidéncia pontos fortes e pontos fracos da gestao social
dos recursos humanos, o grau de eficiéncia dos investi-
mentos sociais e os programas de ac¢ao que visem a rea-
lizacdo pessoal dos trabalhadores, a sua identificacdo com
a empresa e a melhoria da sua prépria vida.

Reconhecendo tudo isto, o Secretariado para a
Modernizacao Administrativa publicou em 1988 um
documento de trabalho sobre esta matéria, tendo por
objectivo principal estimular a introdu¢ao voluntaria do
balan¢o social na Administracao Publica, facilitar a sua
elaboracao e promover a sua tendencial e desejavel uni-
formidade. Varios servicos passaram a elaborar e a
publicar os seus balan¢os sociais, mas tal movimento,
iniciado por dirigentes mais sensibilizados para a moder-
nizagao da Administracao Piiblica, nao se generalizou.

Em 1992, o Decreto-Lei n.? 155/92, de 28 de Julho,
tornou obrigatéria a apresentacao do balanco social,
enquadrado na lei geral, pelos organismos auténomos
da Administracao Piblica, nada dispondo, porém, rela-
tivamente aos servigos e organismos com simples auto-
nomia administrativa, que sao a maioria.

Importa agora estender essa obrigatoriedade a todos
os servigos e organismos da Administragcao Piblica acima
de determinada dimensao, no sentido da sua maior efi-
ciéncia, qualificacao e transparéncia, que se traduzirao
num mais efectivo empenhamento dos funcionarios e
numa melhoria da qualidade dos servigos prestados.
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Devido as especificidades do regime juridico do pes-
soal e da estrutura dos servi¢os e organismos da Admi-
nistracao Piiblica, nomeadamente dos que s6 tém auto-
nomia administrativa, houve que adaptar os comandos
da Lei do Balan¢o Social a esta diferente realidade.
Mas manteve-se, por razées de desejavel uniformidade
e tanto quanto a natureza diversa das empresas privadas
e dos servigos publicos o permitiu, a mesma estrutura
geral do balanc¢o social.

Com o presente diploma da-se também cumprimento
ao compromisso assumido no acordo salarial para 1996,
celebrado entre o Governo e os sindicatos do sector,
relativamente ao balang¢o social.

Foi ouvida a Associacdo Nacional de Municipios
Portugueses.

Assim:

Nos termos da alinea &) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 7.°

Revogaciao

E revogado o artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 155/92,
de 28 de Julho.



